РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ  ЗЕЙСКИЙ РАЙОН

ДУГДИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

(шестой созыв)


РЕШЕНИЕ

04.12.2017                                                                        № 12
  
п. Дугда

О Положении о дополнительных выплатах к должностному окладу муниципального служащего администрации Дугдинского сельсовета
1.Утвердить Положение о дополнительных выплатах к должностному окладу муниципального служащего  администрации Дугдинского сельсовета (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельсовета                                                                               В.В.Михайлов
Председатель ССНД                                                                     С.Н.Овчинников

	
	Утверждено

решением Дугдинского сельского  Совета народных депутатов

от  04.12.2017 № 12


ПОЛОЖЕНИЕ

О дополнительных выплатах к должностному окладу муниципального служащего администрации Дугдинского сельсовета 

Настоящее Положение устанавливает порядок осуществления муниципальным служащим администрации Дугдинского сельсовета  дополнительных выплат, определяемых Законом Амурской области «Об оплате труда муниципальных служащих в Амурской области».

Статья 1. Дополнительные  выплаты

1. К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

г)  премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

е) ежемесячное денежное поощрение;

ж) материальная  помощь;

з) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин ( в случае установления муниципальным правовым актом)


2. Дополнительные выплаты осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в смете расходов на содержание органов местного самоуправления.

3. Дополнительные выплаты, указанные в пункте 1 настоящей статьи, начисляются и выплачиваются с учетом районного коэффициента в размере 1,7 и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере до 50%. 

Статья 2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается муниципальному служащему в  соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 2 Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Дугдинского сельсовета

Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области.  

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается муниципальному служащему руководителем органа местного самоуправления  распорядительным актом.

Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается руководителем органа местного самоуправления и руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления распорядительным актом в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 2 Положения «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Дугдинского сельсовета».

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается каждому муниципальному служащему персонально, как правило, на календарный год, и пересматривается руководителем органа местного самоуправления, структурного  подразделения органа местного самоуправления  ежегодно и может быть увеличена или снижена по результатам работы муниципального служащего за прошлый год.

Предложения об установлении или изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы вносятся непосредственным руководителем муниципального служащего.

Данные предложения предоставляются в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления для подготовки проекта распорядительного акта руководителя органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления об установлении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы на следующий год. В предложениях об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы указываются основания для увеличения или снижения размера надбавки (объем и сложность выполняемой работы и др.) конкретному муниципальному служащему. 


3. При поступлении муниципального служащего на  муниципальную службу в органы местного самоуправления и их структурные подразделения ему устанавливается минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который может быть увеличен по истечении испытательного срока или ранее на основании отзыва о результатах работы муниципального служащего его непосредственного руководителя по согласованию с руководителем органа местного самоуправления и руководителем структурного  подразделения. 


4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему может изменяться (увеличиваться) в течение года распорядительным актом руководителем органа местного самоуправления и руководителем структурного подразделений в случае,  если муниципальный служащий выполняет особо важное задание (увеличение ежемесячной  надбавки производится на определенный период текущего года).

Уменьшение (снижение) размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в течение года производится в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается распорядительным актом  главы сельсовета.  

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, зависит от формы допуска к сведениям соответствующей степени секретности. 

Статья 5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

1. Выплата премии производится муниципальным служащим ежемесячно по результатам работы за текущий период с учетом обеспечения задач и функций органов местного самоуправления и структурного подразделения органа местного самоуправления района в размере 25%  должностного оклада. 

2. Выплата премии муниципальным служащим производится на основании ежемесячного распорядительного акта руководителя органа местного самоуправления, структурного подразделения.

3. Критерием, определяющим право муниципального служащего на получение премии являются:

проявление высокого профессионализма при исполнении заданий и поручений руководства и своих должностных обязанностей;

проявление творчества и инициативы в процессе служебной деятельности;

использование современных методов и технологий в работе в пределах своих полномочий;

досрочное и качественное выполнение поручений и заданий руководства, проектов постановлений и распоряжений главы района, установленной отчетности и информации, предоставляемой в соответствующие органы и другое.

4. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с заработной платой за истекший месяц.

5. Руководитель органа местного самоуправления и руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления вправе повысить размер ежемесячной премии отдельным муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий в случае выполнения муниципальным служащим оформленных в установленном порядке особо ответственных либо не предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего работ и заданий, выполнение срочных заданий и поручений руководителя органа местного самоуправления, руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления.


Повышение размера ежемесячной премии отдельным муниципальным служащим производится в пределах средств фонда оплаты труда на текущий год.


6. Размер премии может быть снижен отдельным муниципальным служащим, допустившим служебные упущения или нарушившим трудовую дисциплину, в расчетном периоде по следующим основаниям:

- несвоевременное или некачественное выполнение распоряжений, приказов руководителя органа местного самоуправления, соответствующих структурных  подразделений - до 30%;

- несвоевременное или некачественное выполнение своих должностных обязанностей - до 50%;

- наличие дисциплинарного взыскания в расчетном периоде - до 70%;

- использование в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения - до 60%;

- подготовка и принятие к производству нормативных актов, противоречащих действующему   законодательству - до 50%;

- нарушение контроля  за поступающими документами - до 50%;

- нарушение ведения бухгалтерского  учета, отчетности, кассовых операций - до 50%;

- другие упущения в работе – до 50%.

Статья 6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. При предоставлении муниципальному служащему администрации Дугдинского сельсовета ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов по письменному заявлению муниципального служащего. При этом продолжительность отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. 

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение

1.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается каждому муниципальному служащему ежемесячно в размере до трех  должностных окладов муниципального служащего. 

2. Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически отработанное время и выплачивается вместе с заработной платой за истекший месяц.

3. Основными критериями, определяющими выплату и размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, являются:

добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

своевременное выполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих руководителей;

качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностного регламента, порядка работы со служебной информацией.

4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогам работы муниципального служащего за месяц и зависит от выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей в соответствии с пунктом 3 настоящей статьи, личного трудового вклада в общие результаты  деятельности.

5. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен отдельным муниципальным служащим, допустившим служебные упущения или нарушившим трудовую дисциплину, в расчетном периоде по следующим основаниям:

- несвоевременное или некачественное выполнение распоряжений, приказов руководителя органа местного самоуправления, соответствующих структурных  подразделений - до 30%;

- несвоевременное или некачественное выполнение своих  должностных обязанностей - до 50%;

- наличие дисциплинарного взыскания в расчетном периоде - до 70%;

- использование в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения - до 60%;

- подготовка и принятие к производству нормативных актов, противоречащих действующему   законодательству - до 50%;

- нарушение контроля  за поступающими документами - до 50%;

- нарушение ведения бухгалтерского  учета, отчетности, кассовых операций - до 50%, `

- другие упущения в работе – до 50%.


6. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения может также производиться за другие упущения в работе, не указанные в пункте 5 настоящей статьи, с учетом специфики работы структурного подразделения администрации  района.

 
7. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения устанавливается распорядительным актом руководителя органа местного самоуправления и руководителем структурных подразделений на основании предложений непосредственного и вышестоящего руководства муниципального служащего с указанием основания для снижения размера  ежемесячного денежного поощрения в соответствии с требованиями  Трудового кодекса Российской Федерации.


Статья 8. Материальная  помощь


1. Материальная помощь муниципальным служащим оказывается единовременно по письменному заявлению в размере одного должностного оклада муниципального служащего в год.


2. Основанием для  выплаты материальной помощи является  распоряжение  руководителя органа местного самоуправления или приказ руководителя структурного подразделения.


3. Муниципальным служащим, проработавшим неполный  календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.


4. Неиспользованная муниципальными служащими в течение календарного года материальная помощь выплачивается ему до 25 декабря текущего года.

Статья 9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальному служащему устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином.


Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается согласно приложению № 2 к Положению об оплате труда муниципальных служащих администрации Дугдинского сельсовета.

2. Присвоение классных чинов муниципальным служащим  осуществляется в порядке, установленном Положением о присвоении классных чинов муниципальным служащим администрации Дугдинского сельсовета.
